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i dalam perencanaan Rencana Srategis (Renstra) Pengadilan Tinggi Sulawesi Tenggara 

mengacu kepada tujuan, sasaran strategis dan target kinerja yang telah ditetapkan. 

Pengadilan Tinggi Sulawesi Tenggara telah menetapkan 7 ( t u j u h )  sasaran strategis 

yang akan dicapai dalam tahun 2017, dan sasaran tersebut diukur dengan 

menggunakan target kinerja pada  16 (enam belas) Indikator Kinerja. 

Secara umum dapat disimpulkan bahwa dari 7 ( t u j u h )  sasaran strategis yang ditetapkan dalam 

penetapan kinerja tahun 2017 ketujuh sasaran strategis t e r s e b u t  berhasil dilaksanakan 

dengan baik, yaitu : (1). Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel, (2). 

Peningkatan efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara, (3). Peningkatan aksesibilitas masyarakat 

terhadap peradilan (acces to justice). (4). Peningkatan Kualitas Pengawas, (5). Peningkatan 

Pengelolaan Administrasi Kepegawaian dan Pengembangan SDM (6). Peningkatan Pengelolaan dan 

Pelaporan Keuangan Yang Transparan dan Akuntabel (7). Peningkatan pemenuhan kebutuhan 

sarana dan prasarana pendukung pelayanan peradilan. Secara keseluruhan tingkat pencapaian 

kinerja Pengadilan Tinggi Sulawesi Tenggara adalah sebesar    98,5%. 

Rincian pencapaian kinerja masing-masing indikator tiap sasaran strategis tersebut dapat 

diilustrasikan dalam tabel berikut : 
 

SASARAN STRATEGIS I 

Terwujudnya Proses Peradilan yang pasti, Transparan dan Akuntabel 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%) 

Persentase    sisa    perkara yang diselesaikan 
 

   

1. Pidana  100%   100%   100%  

2. Perdata 
 

 100%   100%      100%  
3. Tipikor  100%   100%   100%  
Persentase perkara yang diselesaikan tepat 
waktu 

         

1. Pidana  95%     89,7%      94,47%  
2. Perdata 
 

 95%   93%   97,89%  

3. Tipikor  95%   100%   100%  

Persentase penurunan sisa perkara          

1. Pidana  25%    -112,5%    -450%  

2. Perdata 
 

 25%   12,5%   50%  

3. Tipikor  30%    0%    0%  

Persentase Perekara yang tidak mengajukan 
upaya hukum : 

         

 Kasasi 
 

 50% 

 

  41,70

% 

  83,4%  

 PK  75%   92,71%   123,6%  

Index responden Pengadilan Tingkat Pertama 
yang puas terhadap layanan Pengadilan Tinggi 

 
80% 

  
76,77%

% 

  95,96%

% 

 

    ii 
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SASARAN STRATEGIS II 

Peningkatan efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%) 

Persentase salinan putusan yang dikirim ke 
Pengadilan Pengaju tepat waktu 

 

 
100% 

  
100%   100% 

 

Persentase putusan yang menarik perhatian 
masyarakat yang dapat diakses secara online 
dalam waktu 1 hari setelah diputus. 

 
100% 

  
100%   100% 

 

Rata-rata Capaian kinerja pada sasaran strategis II    
 
 

SASARAN STRATEGIS III 

Peningkatan aksebilitas masyarakat  terhadap peradilan (acces to justice) 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%) 

Persentase perkara peradilan umum yang 
diselesaikan melalui pembebasan biaya perkara 
 

 

 
100% 

  
Nihil   Nihil 

 

Rata-rata Capaian kinerja pada sasaran strategis III    
 
 
 

SASARAN STRATEGIS IV 

Peningkatan kualitas pengawasan 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%) 

Persentase temuan hasil pemeriksaan internal 
yang ditindak lanjuti 
 

 
100% 

  
100%   100% 

 

Persentase pengaduan masyarakat yang  
ditindaklanjuti 

 
100% 

  
100%   100% 

 

Rata-rata Capaian kinerja pada sasaran strategis IV    
 
 
 

SASARAN STRATEGIS V 

Peningkatan pengelolaan administrasi kepegawaian dan pengembangan 
SDM berdasarkan parameter obyektif 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%) 

Persentase Pejabat/Pegawai yang lulus Diklat 
Tekhnis Yudisial 

 
95% 

  
100%     105,2% 

 

Persentase Pejabat/Pegawai yang lulus Diklat Non 
Yudisial 

 
95% 

  
50%   52,63% 

 

Persentase Pejabat/Pegawai yang lulus mengikuti 
fit and propert test dalam promosi jabatan 

 
100% 

  
100%   100% 

 

Rata-rata Capaian kinerja pada sasaran strategis V    
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SASARAN STRATEGIS VI 

Peningkatan pengelolaan dan pelaporan keuangan yang transparan dan akuntabel 
 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%) 

Persentase realisasi anggaran dan pelaporan 
keuangan yang transparan dan akuntabel 

 

 

 
95% 

  
  99,10%   104,3% 

 

Rata-rata Capaian kinerja pada sasaran strategis VI    
 

 
 
 
 
 

SASARAN STRATEGIS VII 

Peningkatan pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana dalam mendukung  pelayanan peradilan 
 Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%) 

Persentase terpenuhinya kebutuhan sarana dan 
prasarana pendukung sistem informasi 
penelusuran perkara (SIPP) 

 
100% 

  
99,77%   99,77% 

 

Persentase tercapainya target pengadaan 
peralatan dan fasilitas perkantoran 

 
100% 

  
99,77%   99,77% 

 

Rata-rata Capaian kinerja pada sasaran strategis VII    
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