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KATA PENGANTAR

engan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) Pengadilan Tinggi Sulawesi Tenggara Tahun 2017
telah dapat diselesaikan. LKjlP Pengadilan Tinggi Sulawesi Tenggara Tahun 2017
disusun dalam rangka memenuhi Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang merupakan wujud pertanggung jawaban atas
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi untuk mencapai tujuan sesuai dengan visi dan misi
Pengadilan Tinggi Sulawesi Tenggara.

LKjIP Pengadilan Tinggi Sulawesi Tenggara Tahun 2017 menggambarkan hasil pencapaian
keberhasilan kinerja dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Pengadilan Tinggi Sulawesi Tenggara,
baik berupa kebijakan, program, dan kegiatan yang mengacu pada sasaran strategis, indikator dan target
yang telah ditetapkan dalam penetapan kinerja tahun 2017.

Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat dan informasi atas pencapaian kinerja
Pengadilan Tinggi Sulawesi Tenggara tahun 2017 dan dapat menjadi tolak ukur untuk peningkatan
kinerja ditahun berikutnya.

Kendari,, 19 Februari 2018
TINGGI SULAWESI TENGGARA,

!
s ANTO, S.H., M.H. A8
4580821 198403 1 001



I PENGADLAN T SULAWEI ENGGAA AN 2017
RINGKASAN EKSKLUSIF

i dalam perencanaan Rencana Srategis (Renstra) Pengadilan Tinggi Sulawesi Tenggara
mengacu kepada tujuan, sasaran strategis dan target kinerja yang telah ditetapkan.
Pengadilan Tinggi Sulawesi Tenggara telah menetapkan 7 (tujuh) sasaran strategis
yang akan dicapai dalam tahun 2017, dan sasaran tersebut diukur dengan
menggunakan target kinerja pada 16 (enam belas) Indikator Kinerja.
Secara umum dapat disimpulkan bahwa dari 7 (tujuh) sasaran strategis yang ditetapkan dalam
penetapan kinerja tahun 2017 ketujuh sasaran strategis tersebut berhasil dilaksanakan
dengan baik, yaitu : (1). Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel, (2).
Peningkatan efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara, (3). Peningkatan aksesibilitas masyarakat
terhadap peradilan (acces to justice). (4). Peningkatan Kualitas Pengawas, (5). Peningkatan
Pengelolaan Administrasi Kepegawaian dan Pengembangan SDM (6). Peningkatan Pengelolaan dan
Pelaporan Keuangan Yang Transparan dan Akuntabel (7). Peningkatan pemenuhan kebutuhan
sarana dan prasarana pendukung pelayanan peradilan. Secara keseluruhan tingkat pencapaian
kinerja Pengadilan Tinggi Sulawesi Tenggara adalah sebesar  98,5%.

Rincian pencapaian kinerja masing-masing indikator tiap sasaran strategis tersebut dapat
diilustrasikan dalam tabel berikut :

SASARAN STRATEGIS |
Terwujudnya Proses Peradilan yang pasti, Transparan dan Akuntabel
Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
Persentase sisa perkara yang diselesaikan
1. Pidana 100% 100% 100%
2. Perdata 100% 100% 100%
3. Tipikor 100% 100% 100%
Persentase perkara yang diselesaikan tepat
waktu
1. Pidana 95% 89,7% 94,47%
2. Perdata 95% 93% 97,89%
3. Tipikor 95% 100% 100%
Persentase penurunan sisa perkara
1. Pidana 25% -112,5% -450%
2. Perdata 25% 12,5% 50%
3. Tipikor 30% 0% 0%
Persentase Perekara yang tidak mengajukan
upaya hukum :
o Kasasi 50% 41,70 83,4%
o PK 75% 92,71% 123,6%




Peningkatan efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara
Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
Persentase salinan putusan yang dikirim ke 0 0 0
Pengadilan Pengaju tepat waktu 100% 100% 100%
Persentase putusan yang menarik perhatian 0 0 0
masyarakat yang dapat diakses secara online 100% 100% 100%
dalam waktu 1 hari setelah diputus.
Rata-rata Capaian kinerja pada sasaran strategis Il
SASARAN STRATEGIS lll
Peningkatan aksebilitas masyarakat terhadap peradilan (acces to justice)
Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
Persentase perkara peradilan umum vyang 0 . .
diselesaikan melalui pembebasan biaya perkara 100% Ninil Nifil
Rata-rata Capaian kinerja pada sasaran strategis |l
SASARAN STRATEGIS IV
Peningkatan kualitas pengawasan
Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
Persentase temuan hasil pemeriksaan internal 100% 100% 100%
yang ditindak lanjuti
Persentase pengaduan masyarakat yang 0 0 0
ditindaklanjuti 100% 100% 100%
Rata-rata Capaian kinerja pada sasaran strategis |V
SASARAN STRATEGIS V
Peningkatan pengelolaan administrasi kepegawaian dan pengembangan
SDM berdasarkan parameter obyektif
Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
Persentase Pejabat/Pegawai yang lulus Diklat 95% 100% 105,2%
Tekhnis Yudisial
\F{’E;si:ir;tlase Pejabat/Pegawai yang lulus Diklat Non 959% 50% 52.63%
Persentase Pejabat/Pegawai yang lulus mengikuti 0 0 0
fit and propert test dalam promosi jabatan 100% 100% 100%
Rata-rata Capaian kinerja pada sasaran strategis V




SASARAN STRATEGIS VI

Peningkatan pengelolaan dan pelaporan keuangan yang transparan dan akuntabel

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
Persentase realisasi anggaran dan pelaporan 0 0 0
keuangan yang transparan dan akuntabel 95% 99,10% 104.3%

Rata-rata Capaian kinerja pada sasaran strategis VI

SASARAN STRATEGIS ViI
Peningkatan pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana dalam mendukung pelayanan peradilan
Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
Persentase terpenuhmyg kebgtuhan sarana dan 100% 99.77% 99,77%
prasarana pendukung sistem informasi
penelusuran perkara (SIPP)
Persentase tercapainya target pengadaan 0 0 0
peralatan dan fasilitas perkantoran 100% B,77% 99.77%
Rata-rata Capaian kinerja pada sasaran strategis VII
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